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Eticky kodex zaméstnancu Akropolis, z. s.

Eticky kodex zaméstnancll byl vytvoren na zdkladé pracovnik(i organizace, ktefi se shodli na
nasledujicich principech.

uvoD

VSichni zaméstnanci vytvareji viem détem takové prostredi, aby se citily spokojené,
jisté a bezpecné. VSechny déti maji v nasi organizaci stejnd prdva, stejné moznostii stejné
povinnosti, nikdo neni znevyhodnovan nebo protéZzovan. Osobni svoboda ¢i volnost déti je
respektovana v urcitych mezich, vyplyvajicich z fddu chovani a norem, které jsou v organizaci
stanoveny. Pécée o déti je podporujici, sympatizujici, pocitame s aktivni Ucasti ditéte pfi vSech
¢innostech. Zaméstnanci se snazi o nendsilnou komunikaci s ditétem, kterd je mu pfijemna a
navozuje vzajemny vztah dlvéry a spoluprace.

Zameéstnanec si je védom toho, Ze neetické chovani je nepfijatelné nejen u ni samé,
ale i u jejich kolegl a kolegyn. U pfimé Cinnosti déti je neslucitelné takové jednani, které je
v rozporu s dobrymi mravy a to i mimo pracovisté.

Zaméstnanec ve vztahu k détem:

e zna a reflektuje potreby déti, respektuje jejich individudIni odliSnosti a vytvari
bezpecény prostor s jasnymi hranicemi, ve kterém oteviené a srozumitelné
komunikuje

e védomé sméruje k celostnimu rozvoji potencialu déti, je vzorem k ndpodobé,
soucasné ale svého vlivu nevyuziva k manipulaci

e pomaha rozvijet u déti dovednosti, schopnosti a intelekt

e se snazi o objektivitu, spravedlnost, byt empaticky a tolerantni

e respektuje dité jako svébytnou osobnost, respektuje jeho zdravotni stav, matersky
jazyk a dalsi specifika

e umi si ziskat a udrzet dlvéru déti

e dba na bezpecnost a zdravi ditéte, organizuje a fidi ¢innost s détmi tak, aby
predchdzel drazlm, fidi se zasadami prevence uraz(, soucasné vsak védomé
umoziuje détem bezpecéné riskovat a pracovat s chybou

e respektuje citlivy pristup k genderovym aspektim v oblasti rozvoje schopnosti a
dovednosti déti v komunikaci i ¢innostech

Zaméstnanec ve vztahu k rodi¢tim déti:

e aktivné vytvari prostor pro spolupraci s rodici
si je védom hranic profesnich a osobnich vztah(l s rodi¢i a zachovdva mléenlivost o
dlvérnych informacich rodiny
respektuje expertni roli rodiée k jeho vlastnimu ditéti a oteviené a kompetentné s
rodi¢i komunikuje o rozvoji ditéte
aktivné informuje rodice o ¢innostech, chovani, projevech a zazitcich jejich ditéte,
upozoriuje je na pripadné problémy v chovani
ma spravedlivy pristup ke vSem rodic¢lm
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Zaméstnanec ve vztahu ke kolegtim:

e v ramci profesnich kompetenci respektuje soukromi kolegu a jejich osobnostni
odliSnosti

e v ramci tvlrdi spoluprace tymu komunikuje oteviené a uplatriuje metody
konstruktivni kritiky

e sije védom hranice profesnich a osobnich vztaht v tymu

e respektuje znalosti a zkuSenosti svych spolupracovnik(i a obornych pracovnikd jinych
organizaci, Uzce s nimi spolupracuje ve prospéch déti

Zaméstnanec ve vztahu k sobé:
o reflektuje své potieby a pocity, je schopen je vyhodnotit a zpracovat
e dbad o svlij osobnostni a profesni rozvoj, je si védom motivd a smyslu své prace
e pecuje o svlj zevnéjsek a pravidelné provadi
psychohygienu jako prevenci syndromu vyhoteni
e za svou praci nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavost i jind zvyhodnéni

Zaméstnanec ve vztahu k organizaci:
e souzni ajedna v souladu s filosofii, pedagogickymi vychodisky, cili a metodami
organizace, neposkozuje jeji dobré jméno
e je nositelem udrzitelného rozvoje, pecuje o spoleény prostor
e dodrzuje vnitini fady a smérnice organizace a dalsi pravidla
e je loajdlni v(c¢i organizaci na verejnosti,
reprezentuje kolegidlni vztahy a vzajemnou loajalitu v rdmci kolektivu

Eticky kodex je zavazny pro vsechny zaméstnance détské skupiny.

S platnosti od 2. 1. 2019
Mgr. Andrea Klofacova
predsedkyné spolku
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